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Anexa 1

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la invatdmantul

Numarul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 324470
Titlul proiectului: Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU)

Anuntul de selectie

COLEGIUL TEHNIC NR.1 VADU CRISULUI,

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului Primul Student din Familie - Acces la Educatie
Universitard (PrimStud AEU), cod MySmis 324470

I. Informatii proiect

Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului este beneficiar al unei finantari FSE in cadrul
proiectului: Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitard (PrimStud AEU), ID MySmis
2021+: 324470, finantat in cadrul Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate:
P6.Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la
educatie, Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pana la

invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in

Obiectul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si participarii la invatamantul tertiar a grupurilor
defavorizate, prin facilitarea tranzitei de la invatdimantul preuniversitar de catre cei 4 parteneri si prin
combatere a abandonului universitar in randul studentilor din Universitatea Oradea, in vederea cresterii
angajabiliatii si sansei de succes sustenabil pe piata muncii a celor 351 de copii/tineri din grupul tinta. Prin
sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa XI-a pentru calificarile de nivel 3-
4 oferite in cadrul Liceul Tehnologic nr. 1 Valea lui Mihai, Colegiul Tehnic nr. 1 Vadu Crisului, Liceul

Teoretic ,,Arany Janos” Salonta, Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita, si prin prevenirea abandonului



universitar si accesibilizarea Universitatii Oradea, proiectul se incadredza in Prioritatea 06 privind prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie, si
contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.6 din PEO vizand promovarea accesului egal la educatie

si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile

persoanele cu dizabilitati.

Lider: LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1, ORAS VALEA LUl MIHAI
Partenerl: UNIVERSITATEA DIN ORADEA / Rectorat

Partener2 : LICEUL TEORETIC "ARANY JANOS"

Partener3 : LICEUL TEORETIC "HORVATH JANOS"

Partener4 : COLEGIUL TEHNIC NR. 1 VADU CRISULUI

Durata proiectului: 28 luni

I1. Obiectul anuntului de selectie

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti In afara organigramei pentru
implementarea proiectului rimul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud
AEU), cod MySmis 324470. in vedera atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,

beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nr. (Sub)activitatea nr. | Denumirea Numar Durata Nr. ore | Tarif
Crt. si denumire postului experti estimativa a | /expert/ orar net
activitatii luna
1. SA4.1. Activitati | Coordonator 1 28 luni 42 ore 80 lei/
aferente
) ora
managementului de
proiect 01.01.2025-
30.04.2027
2. SA4.1. Activitati | Responsabil 1 28 luni 21 ore 70 lei/
aferente . )
. financiar ora
managementului de
proiect 01.01.2025-
30.04.2027
3. SA4.1. Activitati | Asistent proiect | 1 28 luni 21 ore 70 lei/
aferente
) ora
managementului de
proiect 01.01.2025-




30.04.2027

SALl.1. Identificarea,
recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect
a grupului tinta
format din elevi
SAl1.4 Sustinerea
cheltuielilor  pentru
cazare si /sau masa
din internatele
institutiilor de
invatdmant
preuniversitar

SA1.5 Acordarea de
subventii pentru
elevi
SA1.6
destinate
familiarizarii
potentialilor studenti
cu exigentele
studiilor academice
s cu climatul
universitar

Activitati

Responsabil
GT
invatamant

preuniversitar

28 luni

01.01.2025-
30.04.2027

42 ore

60

ora

lei/

SA1.3 Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei
la studiile
universitare

Profesor-
Limba
literatura

romana

si

18 luni

01.04.2025-
30.04.2027

32 ore

70

ora

lei/

SA1.3 Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei
la studiile
universitare

Profesor-

Matematica

18 luni

01.04.2025-
30.04.2027

32 ore

70

ora

lei/

SA1.3 Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei
la studiile
universitare

Profesor-

Istorie

18 luni

01.04.2025-
30.04.2027

16 ore

70

ora

lei/

SA1.3 Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei
la studiile
universitare

Profesor-

Geografie

18 luni

01.04.2025-
30.04.2027

8 ore

70

ora

lei/

SAL1.3 Sprijin pentru
facilitarea tranzitiei

Profesor-

18 luni

8 ore

70

lei/




la studiile | Engleza ora
universitare 01.04.2025-
30.04.2027
10 SAL.3 Sprijin pentru | Profesor- TIC 1 18 luni 8 ore 70 lei/
facilitarea tranzitiei
7 ora
la studiile
universitare 01.04.2025-
30.04.2027
11 SAL.3 Sprijin pentru | Expert 1 18 luni 8 ore 70 lei/
facilitarea tranzitiei .
. Consilier scolar ora
la studiile
universitare 01.04.2025-
30.04.2027

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener, In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externd nerambursabild vir fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

I11. Conditii generale

Expertul:

a) Are cetatenie romand/ cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedintd in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

d) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. Termenii de referintd pentru posturile scoase la concurs:

a) Denumire expert: conform tabel alin. e
b) Numar posturi vacante: 8 de posturi
C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt,
activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform
graficului activitatilor prezentului proiect.
d) Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare:

A1 Misuri de tip ,,punte” In vederea facilitirii tranzitiei la studiile universitare:
SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta format din elevi.




SAL.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din mediul universitar si
promovarea.
SAL.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare.
SAL.4 Sustinerea cheltuielilor pentru masa a elevilor din Invatamant preuniversitar.
SAL1.5 Acordarea de subventii pentru elevi.
SAL.6 Activitati destinate familiarizarii potentialilor studenti cu exigentele studiilor academice si cu
climatul.
A4 Managementul proiectului

SA4.1 Activitdtile echipei de management.
SA4.2 Metodologie de implementare proiect.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice

Responsabil financiar P4

Asistent proiect partener P4
Coordonator partener P4

Profesori Limba si Literatura Romana
Profesori - Matematica

Profesori - Istorie prezentului anunt
Profesori - Geografie

Profesori - Engleza

Profesori - TIC

Salar net - Responsabil grup tinta invatamant preuniversitar P4
(activitati obligatorii)

Salar net - Expert consilier scolar

Conform fiselor de post atasate

f) Cerinte/ competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
g) Constituie avantaje (dupa caz):

N/a

h) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

V. Dosarul de concurs

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de nscriere, conform modelului din Anexa 3;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 4;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Certificat de casatorie (daca este cazul);

e) Certificat de nastere;

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;




g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-

Anexa 5
1) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027,
-Anexa 6

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintad si se
depun certificate pentru "conformitate cu originalul™.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricdrui document
dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va duce la respingerea
dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

VI. Bibliografia

- Manualul beneficiarului- Programul Educatie Si Ocupare 2021- 2027,

- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

-Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023;

-Regulamnetul nr 679/27.06.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circultie a acestor date;

VII. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la secretariatul institutiei din Vadu Crisului, nr 25, jud. Bihor,
pana la data de 29.12.2024, ora 12:00.

Candidaturile depuse dupa limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIII. Probele selectiei

-Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

-Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceastd etapd este publicata la sediul Liceului si pe
pagina web.

-Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

-Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din caleandarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui sau, numarul de inregistrare a dosarului depus in vedera
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceasta
modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si
va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

-Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu.

-Ca urmare a desfasurarii probei de interviu ( minim 60 de puncte), comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

-Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.



Lista candidajilor cu punctajele obfinute in aceastd etapd este publicatd la sedl Liceului §i pe
pagina web.

Echipa de proicct isi rezerv dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivil, dacll niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului,

IX. Calendarul de desfisurare al concursului

Perivada Ora Activitatea

18122024 | 12:00 Publicarea anunfului de selectie

15- Depunerea dosarelor

29.12.2024

08.01.2025 | 13:00 Verificarea eligibilitafii administrative a dosarelor si
afizarea rezultatelor

08.01.2025 13:00 Depunerea contestafiilor

09,01, 2025 | 15:00 Solutionares eventualelor contestatii 51 afisarea rezultatelor

10.01.2025 1 0:060 Interviul

10.01.2025 15-00 Afisarea rezultatelor in urma interviului

13.01.2025 15:00 ' Depunerea contestatitlor

14.01,.2025 1500 | Solufionarea eventualelor contestaii si afisarca rezultatelor

14.01.2025 19:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astixi 18.12.2024, la sediul Colegivhn Tehnic Nr.1 Vadu Crisului.

Reprezentant legal




Fisa postului pentru pozitia de Asistent proiect

Functie: ASISTENT PROIECT
Norma de lucru: | 42 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni
COD COR 334303

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Administrarea proiectului in MYSMIS2021;

Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor de la
expertii proiectului,

Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale
proiectului.

Monitorizarea indicatorilor si a GT;

Pregatirea drafturilor pentru rapoartele de progres si pentru
cererile de prefinantare/rambursare/platd sub  indrumarea
managerului.

Asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor din
rapoarte inainte de avizarea finala.

Asistarea managerului in planificarea si organizarea activitatilor
zilnice ale proiectului.

Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o buna
desfasurare a activitatilor de suport.

Asigurarea arhivarii corecte a documentelor, inclusiv a
notificarilor si a actelor aditionale, pentru acces rapid si eficient.
Facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect, precum
si Intre manager si partile externe.

Gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale.
Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectarii acestora
de catre echipa.

Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si
progresul activitatilor.

Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor
de proiect, inclusiv achizitiile si managementul resurselor.
Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor
post-implementare.

Colectarea si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului
proiectului pe termen lung.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma
de licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte
si/sau experientd in lucru in domeniul administrativ - 1 ani

orientat catre echipd;

abilitati de planificare si organizare;

competente excelente de comunicare;

competente de managenentul timpului;

rezistentd la stres;

cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil grup tinta - invatamant preuniversitar

Functie: ASISTENT PROIECT P2/P3/P4
Expert delegat de: | P2/P3/P4
Norma de lucru: | 21 ore/luna

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

334303

Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

— Realizarea activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii
proiectului la nivelul P2/P3/P4.

— Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale
proiectului la nivelul P2/P3/P4.

— Facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect la nivelul
P2/P3/P4, precum si intre manager si partile externe.

— Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectdrii acestora de
catre echipa referitoare la nivelul partenerilor.

— Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si
progresul activitatilor la nivelul P2/P3/P4.

— Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de
proiect, managementul resurselor la nivelul P2/P3/P4.

— Asistarea 1n elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor
post-implementare.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma
de licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte
si/sau experienta in lucru in domeniul administrativ - 1 ani

- orientat catre echipa,

- abilitdti de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;

- competente de managenentul timpului;

- rezistenta la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Limba si literatura romana

Functie: Profesor - Limba si Literatura Romana
Expert delegat de: | P4
Norma de lucru: 16 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Limba si Literatura Romana

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Limba si
Literatura Romana

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Limba si Literatura Romana
si a programei educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Limba si Literatura Romana

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Limba
si Literatura Romana — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

10



- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

11



Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Matematica

Functie: Profesor - Matematica
Expert delegat de: | P4
Norma de lucru: 12 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Matematica

— Stabilirea  responsabilitatilor  programelor remediale de
Matematica

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Informatica si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Matematica

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de
Matematica — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

12



- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

13



Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Istorie

Functie: Profesor - Istorie
Expert delegat de: | P4
Norma de lucru: 16 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Istorie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Istorie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Istorie si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Istorie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Istorie
-1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.
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- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Geografie

Functie: Profesor - Geografie
Expert delegat de: | P4
Norma de lucru: 16 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Geografie

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Geografie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Geografie si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Geografie

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de
Geografie — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.
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- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Engleza

Functie:

Profesor - Engleza

Expert delegat de:

P4

Norma de lucru:

8 ore/luna Engleza
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de
Engleza

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de Engleza

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de Engleza si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Engleza

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de
Engleza — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor — TIC

Functie:

Profesor - TIC

Expert delegat de:

P4

Norma de lucru:

8 ore/luna Engleza
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

corespunzatoare
Atributii: Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirile pregatitoare ale orelor de remediere cu
Responsabilul grupului tinta al liceului.

— Stabilirea conditiilor de desfasurare a orelor de remediere de TIC

— Stabilirea responsabilitatilor programelor remediale de TIC

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilirea modalitatilor si cailor de comunicare cu Responsabilul
GT al liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatire cu grupurile de elevi in
vederea crearii unei prime conexiuni, a clarificarii drepturilor si
obligatiilor elevilor, precum si a informarii lor privind aspectele
organizatorice si administrative.

— Stabilirea orarului orelor remediale de TIC si a programei
educationale.

— Desfasurarea orelor remediale de TIC

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltarea unui sistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelor orelor remediale

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de TIC —
1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca
competentele lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor
online de predare.
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- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si
ale activitatilor didactice.
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Fisa postului pentru pozitia de Profesor — TIC

Functie:

Expert Consilier scolar

Expert delegat de:

P4

Norma de lucru:

In total 368 ore impartite in mod inegal
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235903

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu
din mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.2:

- realizarea evaluarilor psihologice ale elevilor pentru a identifica factorii
de risc care pot determina abandonul scolar, neparticiparea la examenul
de bacalaureat

- identificarea problemelor socio-economice si psihologice individuale
care pot afecta performanta scolara si continuarea studiilor.

- facilitarea procesului de cunoastere si autocunoastere a elevilor,

- oferirea de indrumare in alegerea parcursului educational si profesional
a elevilor

- informarea elevilor despre tipurile si profilurile de studii disponibile in
mediul universitar

- planificarea si desfasurarea sesiunilor individuale de consiliere

- intocmirea planului personalizat de consiliere si indrumare in cariera
pentru fiecare elev

- monitorizarea continua a dezvoltarii competentelor si progresului
elevilor

- colaborare cu responsabil GT in vederea monitorizarii elevilor

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in domeniul consilierii scolare sau psihopedagogiei-
1an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
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studentilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu
- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

Anexa 3

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante in cadrul proiectului
Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU), cod MySmis
324470

POSEUI VIZAL ...

1.DATE PERSONALE

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN IARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura
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eqe,w

precizata.

tii pentru perioada
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Anexa 4

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI, seria:
, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat(d) pentru postul de

, sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate

atributiile aferente postului de in cadrul proiectului

Primul Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU), cod MySmis
324470 desfasurat de COLEGIUL TEHNIC NR.1 VADU CRISULUI, in perioada: 01.01.2025-
30.04.2027.

Mentionez ca 1n acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea
conditii optime a atributiilor aferente postului de

in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume §i prenume
Semnatura

Data
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Anexa b
Declaratie de consimtamant

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) .......ccovveeeviieniieee e nascut(d) la data .........ccceeeevieeeenreeenen. in
localitatea .................... , domiciliat(2) TN ..ooooviiiiiiiicciee e , posesor al
C.I/B.L seria ..., nr. ..., eliberat(d) de .........c.cccveennenn. ydadatade veeveiiiiiiiii, , declar ca:

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal, precum si ale copilului/copiilor meu/mei
minor/minori, sotului/sotiei, urmeaza sa fie prelucrate si stocate.

Am fost informat(d) cd prelucrarea datelor mele cu caracter personal, precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesard in vederea obligatiilor legale ce 1i revin
operatorului, respectiv Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului, din cadrul proiectului Primul Student
din Familie - Acces la Educatie Universitaria (PrimStud AEU), cod MySmis 324470, precum si
in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice, precum si altor institutii abilitate (ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.L, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penald etc.).

Am fost informat(d) ca am dreptul sa Tmi retrag consimtdmantul in orice moment printr-0
cerere scrisd, intemeiata, datata si semnata, depusa la sediul liceului din cadrul proiectului Primul
Student din Familie - Acces la Educatie Universitara (PrimStud AEU), cod MySmis 324470,
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legatura cu
raportul de muncé/serviciu.

In consecinti, imi dau consimtimantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal din cadrul proiectului Primul Student din Familie - Acces la
Educatie Universitara (PrimStud AEU), cod MySmis 324470
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Anexa 6

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Subsemnata/Subsemnatul, ... ..., , nhominalizat/a
pentru ocuparea functiel de ...........oiiiiiiiiiiiii e la angajatorul
Colegiul Tehnic Nr.1 Vadu Crisului, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 324470, ma oblig sa
respect o conduita profesionald impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie
sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in
cadrul oricdrui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal
contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificdri ale situatiei declarate la momentul
nominalizdrii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de

la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume
Data
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