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ANUNT

Colegiul Tehnic nr.1 Vadu Crisului organizeaza concurs pentru ocuparea UNnui post
contractual temporar vacant, muncitor I-M, perioada determinata, 8h/zi-40h/saptamana.

Cererea de inscriere la concurs si documentele solicitate la Tnscriere se depun la sediul
unitatii scolare 1n perioada .02.09.2026-04.09.2026.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul unitatii scolare din Vadu Crisului, nr. 25, intre

orele 9.00-12.00, telefon 0259/443100.

Conditiile generale de participare la concurs:

Poate candida persoana care indeplineste conditiile prevdzute la art. 15 din Anexa la H.G.
1336/28.10.2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si anume:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de

fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
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9)

h)

i)

candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
Cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, Cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru postul de MUNCITOR I-M

nivelul studiilor: studii medii, absolvirea liceului(cu sau fara diploma de bacalaurat)
vechime in muncd minim 5 ani, minim 1 an Tncadrat ca muncitor

Dosarul de Tnscriere cuprinde urmatoarele documente

a.

=

h O o O

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la hotararea nr.
1.336 din 28 octombrie 2022

copia actului de identitate;

copie certificat de nastere ;

copie certificat de casatorie, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor.

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca.

curriculum vitae Tn format EuroPass;

cazier judiciar si certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au

comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
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national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate.

Nota: Nu se admit dosare incomplete. Copiile vor fi insotite de documentele in original in vederea
certificarii cu mentiunea ”Conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
Probele de concurs se vor desfasura la sediul Colegiului Tehnic nr.1 Vadu Crisului conform
calendarului de desfasurare a concursului

Principalele atributii ale postului:
Sunt stabilite fisa postului (anexa 1)

Desfasurarea concursului:
Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba practica;

c) interviu;

Proba practici consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocuparii postului temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
3. Tndemanare si abilitate Tn realizarea cerintelor practice;
4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final



al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestel
comisii.

Interviul

Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la
proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul
se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:
a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza si sinteza;

C) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte ;

e Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte ;

¢ Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba practicd si proba interviu ;

e Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta ;
e Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar ( 50
puncte ).

Calendarul desfasurarii concursului:

- Publicare anunt: 01.09. 2026

- Depunere dosare: 02.09.- 04.09.2026, ora 14%°

- Selectarea dosarelor: 14.09.2026, ora 12%

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 15.09.2026, ora 14%

- Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor: 15.09.2026 ora 14%
-1600

- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor: 16.09.2026 ora 10 %



Proba practici in data de 17.09.2026 intre orele 9,00-12%

Afigarea rezultatelor in urma probei practice 17.09.2026, ora 13%
Depunerea contestatiilor la proba practica: 18.09.2026 orele 08%°-12%
Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor: 18.09.2026 ora 16%
Proba de interviu in data de 21.09.2026 orele 9%°-12 ®

Afisarea rezultatelor in urma probei de interviu 21.09.2026, ora 13%
Depunerea contestatiilor la proba de interviu 21.09.2026 orele 13%-16%
Afigarea In urma contestatiilor la proba de interviu: 22.09.2026 ora 10%
Afisarea rezultatului final al concursului 23.09.2026 ora 12%
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